
 

MISS E MR OCEAN SPIRIT 2012 

 

1) O concurso Miss e Mr Ocean Spirit 2012 decorre no dia 31 de Julho, terça feira no Palco 
principal do evento Ocean Spirit 

2) Aceitam-se inscrições de candidatos(as) maiores de 14 anos e até ao limite de 25 anos à 
data de realização do evento 
3) As pré-inscrições deverão ser efectuadas por email (miss-mr@oceanspirit.pt), até ao 

dia 25 de Julho 2012 
4) Os(as) candidatos(as) deverão fornecer à organização os seus dados pessoais (nome, idade, 

morada, contacto telefónico e email), medidas de referência (busto, cintura, anca, altura) e 
fotos em boa resolução (corpo inteiro, rosto, bikini, casual e/ou desportiva) 

5) A organização procederá à selecção dos(as) candidatos(as) através das informações e 
fotografias fornecidas, selecionando até 12 finalistas candidatos a Mr. e 12 finalistas 
candidatas a Miss. 

6) Os candidatos seleccionados serão informados da escolha do júri até dia 27 de Julho, por 
email ou sms. 

7) Os candidatos seleccionados participarão na Final, apresentando-se ao júri em 2 desfiles, 
fato de banho / bikini e roupa casual. 

8) O júri irá votar de 1 a 5 em todos os candidatos. Da votação do júri resultam os seguintes 
resultados: Mr. e Miss Ocean Spirit, Mr. e Miss Fotogenia, 1ª e 2ª dama de honor, 1 º e 2º 
Mr. 

9) O público irá votar nos(as) seus(as) candidatos(as) preferidos(as), através de uma senha 
fornecida na aquisição de qualquer bebida no evento e colocada em tômbola específica. Os 
candidatos mais votados serão os vencedores do público. 

10) Os vencedores finais terão como prémio uma sessão fotográfica com edição de book 
profissional, prémios oferecidos pelos parceiros do evento, serão embaixadores Ocean 
Spirit durante um ano, e um fim de semana para duas pessoas no Hotel Golf Mar, oferta 
das Águas do Vimeiro.  

11) Todos os casos que, de uma forma ou de outra, não estejam previstos neste regulamento 
serão analisados pela organização sendo que a decisão deste sobre os mesmos é soberana 
e inapelável. 
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